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1.0BJETO

Contratacédo por lote de empresa para prestacdo de Servico de Saude Ocupacional,
compreendendo a elaboracdo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional —
PCMSO anual e a realizagédo de consultas clinicas e homologag¢des de atestados presenciais e
nao presenciais e exames adjuvantes nas instalagcdes da Dataprev na sede do Distrito Federal,
Filiais do Ceara, Paraiba, Rio Grande do Norte, Sdo Paulo e Santa Catarina. A contratada
devera indicar o local para realizagdo dos exames clinicos e adjuvantes, pelo periodo de 60
(sessenta) meses.

1.1ESPECIFICACOES

1.1.1 Servico especializado na area de Saude Ocupacional — compreende a elaboragdo do
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO anual, realizagdo de consultas
clinicas e homologagdes nao presenciais de atestados, exames adjuvantes, disponibilizagdo de
sistema informatizado para gerenciamento dos dados de saude (agendamento de consultas e
exames, guarda do prontuario médico do empregado, envio de informagbes ao e-Social,
geracao de relatérios de saude acordados dependendo das necessidades de avaliagdo e
planejamento da Dataprev) e materiais administrativos (formularios para anamnese, pasta etc).

1.1.2 Os exames complementares adjuvantes do exame médico admissional e periddico
incluem:

- Oftalmoldgico: exame clinico pelo especialista, acuidade visual, avaliagdo da cromatipsia,
fundoscopia e tonometria binocular;

- Sangue: acido urico, colesterol LDL, HDL e total, creatinina; triglicerideos; hemograma



(eritrograma, leucograma, plaquetas, hemossedimentacgao e glicose);
- Urina: caracteres fisicos, elementos anormais e sedimentos copia;
- Consulta medica especializada (ortopedia, psiquiatria, neurologia etc)

- Audiometria.

2. CONCEITUAGAO
2.1 Elaboragéo do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSO anual:

Elaborar o Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional — PCMSO anualmente, de
acordo com as diretrizes determinadas pela Dataprev.

2.2 Consulta para exame clinico ocupacional:

a) Admissional — avalia a capacidade fisica e mental do candidato, em processo seletivo, para a
atividade que executara na Empresa;

b) Periddico —possibilita prevenir, rastrear e diagnosticar precocemente os agravos a saude
relacionados ao trabalho. Compreende avaliagdo clinica do empregado e dos exames
adjuvantes/complementares e preventivos, realizados de acordo com o que determina o
Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional (PCMSQO), com a periodicidade anual.

c) Demissional — Tem a finalidade de aferir a aptiddo do empregado no momento do seu
desligamento da empresa. E realizado antes da demissdo ou em até 10 (dez) dias apds o
desligamento do empregado, desde que o ultimo exame médico periddico tenha sido realizado
ha mais de 135 (cento e trinta e cinco) dias;

d) Mudanca de Funcgéo — avalia a aptidao da capacidade fisica e mental do empregado para a
atividade que executara na Empresa, desde que haja risco diferente na nova ocupagao. Deve
ser realizado obrigatoriamente antes da data da mudancga da atividade;

e) Retorno ao Trabalho — avalia a capacidade laborativa do empregado apds afastamento igual
ou superior a 30 (trinta) dias, para a atividade que exerce na Empresa, por motivo de doencga,
acidente de natureza ocupacional ou n&o, e licenga maternidade. Devera ser realizado
obrigatoriamente no 1° dia do retorno ao trabalho.

3. CONSULTA PARA EXAME CLINICO ESPECIAL

Avalia a saude do empregado para subsidiar a area de saude e seguranga ocupacional da
Dataprev na tomada de decisdo médica, administrativa e/ou legal ou situacional. Inclui, também,
as avaliacbes médicas dos empregados em beneficios previdenciarios, antes da alta do INSS,
para subsidiar um processo de readaptacao/reabilitagcao profissional com a finalidade de buscar
a insercao desse empregado em atividade compativel com a sua capacidade fisica e mental
residual. Inclui, ainda, as avaliagbes para a inclusdo de deficientes fisicos na cota determinada
pela empresa, com preenchimento do Laudo Caracterizador da Deficiéncia. Por fim, serve para
avaliar, se necessario, os casos de contestacdo previdenciaria, quando da transformacéo de
beneficio previdenciario para beneficio acidentario e vice-versa.

4. CONSULTA PARA HOMOLOGAGAO DE ATESTADO (Presencial e Ndo Presencial)

Realizada em caso de apresentagdo de atestado de afastamento por doenga, de 1 (um) a 15
(quinze) dias, visando garantir o adequado retorno do empregado as suas atividades.

5. DEMONSTRATIVO DE QUALIDADE ESTIMADO DE PROCEDIMENTOS POR ESTADO:

De acordo com o Anexo 0 - Contratagao Servico Saude Ocupacional - exceto RJ.



6. NiVEIS DE SERVIGO:

6.1 O objeto desta contratagéo refere-se a prestacdo de servigo especializado na area de
Saude Ocupacional, com disponibilizacdo de mao de obra, emissdao de documentos
administrativos relativos a prestacdo dos servicos, emissdo de laudos e pareceres médicos,
realizacdo de exames adjuvantes.

6.2 Devido a abrangéncia do servigo a ser prestado, em diversas localidades, a contratagao
sera feita por lotes, de modo a contemplar que fornecedores locais participem do certame de
sua respectiva regido. A contratacdo podera ser implementada por lote desde que os
fornecedores disponham de clinicas e consultorios, proprios ou referenciados, nas cidades de
Joao Pessoa, Natal, Sao Paulo, Brasilia, Floriandpolis, Fortaleza e Santa Catarina.

6.3 A Contratada, seu responsavel técnico e todos os profissionais legalmente habilitados que
fardo as consultas e exames devem estar registrados/inscritos no Conselho Regional de
Medicina do Estado (CRM), no estado em que atuardo. O Médico do Trabalho Examinador
devera comprovar também ser portador de certificado de conclusdo de Curso de Especializagao
em Medicina do Trabalho, em nivel de pés-graduagao, ministrado por universidade ou faculdade
que mantenha curso de graduacdo em Medicina ou credenciado pela ANAMT (Associagao
Nacional de Medicina do Trabalho).

6.4 O fornecimento do servico devera atender ao estabelecido pela Agéncia Nacional de
Vigilancia Sanitaria — ANVISA e em conformidade com a legislagdo ou norma pertinente para
atividades de atendimento ambulatorial.

6.5 O servigo devera ser fornecido mediante o sistema de marcacao de consulta com horario
definido.

6.6 Na impossibilidade do empregado se deslocar, a pedido do Gestor Técnico do Contrato, a
Contratada devera realizar consulta clinica nas instalagbes da Dataprev, domiciliar ou
hospitalar.

6.7 As Consultas Clinicas deverdao conter anamnese e exame clinico. Os registros de
atendimento e os procedimentos elaborados para essa etapa deverdo ser acordados e
aprovados pela Dataprev.

6.8 As homologacdes de atestado podem ser presenciais ou nado presenciais. Quando no
atestado médico apresentado constar a Classificacdo Internacional de Doenga — CID, fica a
critério do Médico do Trabalho Examinador a necessidade do comparecimento do empregado a
consulta para homologagao do atestado e registro no prontuario médico. Em caso de n&ao haver
indicagao da CID no atestado, o empregado deve, apdés agendamento, comparecer a consulta
para homologacao do atestado.

6.9 As homologacdes de atestados meédicos, presenciais ou nao presenciais, deverao ser
realizadas, preferencialmente, em até 2 (dois) dias uteis apds a solicitagao da Dataprev.

6.10 As informagdes médicas das homologagdes presenciais e nao-presenciais, assim como
dos demais exames, devem ser anotadas em registro de exame médico individual.

6.11 O presente servico devera ser pautado pelos principios' éticos estabelecidos pelos codigos
e regulamentos de ética profissional, bem como, Cédigo de Etica da Dataprev.

6.12 Mensalmente, a Contratada devera, respeitando a caracteristica de confidencialidade do
servigo e o sigilo quanto ao tramite e guarda de documentos, encaminhar a Dataprev relatorio
mensal: impresso e digital sobre a utilizagdo do servigo no periodo mensal.

6.13 O exame médico especial inclui, também, a avaliacdo dos candidatos a Brigada Voluntaria
de combate a Incéndio - BVI, com emissdo de atestado médico no qual devera estar
especificado se o candidato esta apto ou ndo para realizar esforgos fisicos que permitam o
exercicio das atividades pertinentes a funcao de BVI, com prazo de validade especificado de 01



(um) ano.

6.14 As consultas clinicas deverdao ocorrer com prévio agendamento e seu tempo de espera
devera ser no maximo de 20 minutos.

6.15 O atendimento devera ser fornecido mediante o sistema de agendamento de consultas
com horario marcado, que serdo solicitadas pela Dataprev, no minimo com 24 (vinte e quatro)
horas de antecedéncia, por meio de contato telefénico ou por e-mail.

6.16 Para cada uma das situacdes descritas no item 2.2, o Médico do Trabalho Examinador
devera emitir o Atestado de Saude Ocupacional — ASO (Anexo I).

6.17 O ASO é o documento emitido apds a realizacdo dos exames médicos, para comprovar a
capacidade laborativa do empregado para a atividade e atender aos dispositivos legais, visando
a fiscalizacao por parte da Secretaria do Trabalho.

6.18 O ASO devera conter, obrigatoriamente, os itens exigidos pela NR-7.

6.19 O ASO devera ser emitido em (03) trés vias que deverao ser assinadas pelo empregado e
distribuidas da seguinte forma:

- 12 via deve ser enviada ao (ou fiscal) gestor técnico do contrato para arquivo;
- 2% via deve ser entregue ao empregado ou ao candidato;
- 3% via deve ser arquivada no prontuario médico do empregado.

6.20 ApoOs a realizagdo dos exames, o Médico do Trabalho Examinador devera arquivar os
resultados dos exames e a terceira via do ASO no Prontuario Médico do empregado.

6.21 A contratada devera enviar prontamente, ao Gestor Técnico do Contrato, os nomes dos
novos médicos examinadores, com os respectivos registro no Conselho Regional de Medicina-
CRM.

6.22 A composicao dos exames ocupacionais deve ser definida no PCMSO, de acordo com as
diretrizes fornecidas pela Dataprev.

6.23 Constatada a ocorréncia ou agravamento de doenca do trabalho, a Contratada devera
fazer o encaminhamento do empregado para a Secretaria da Previdéncia, quando devera ser
emitida a Comunicacdo de Acidente de Trabalho (CAT) e enviada com o relatério médico
preenchido pelo Médico do Servico de Saude Ocupacional (coordenador do PCMSO), com
descricao da atividade e posto de trabalho do empregado, para fundamentar o Nexo Técnico
Epidemiolégico Previdenciario (NTEP) causal e técnico.

6.24 Os casos em que haja necessidade de afastamento por auxilio-doenca acidentario deverao
ser comunicados imediatamente ao Coordenador do PCMSO, que devera informar a Dataprev.

6.25 O modelo de registro de informagdes de exame e consulta devera:
- atender o estabelecido pelo e-Social;

- permitir integragao das informagdes com o Sistema da Dataprev, ou seja, permitir a importagao
e exportagao de dados entre os sistemas.

6.26 A Contratada devera emitir relatério anual sobre as agdes de saude previstas no PCMSO —
conforme modelo definido pela DISS. Esse relatorio devera ser encaminhado a Dataprev até o
dia 31 de janeiro do ano seguinte.

7. LOCAL DA PRESTAGAO DOS SERVIGOS

As avaliagbes clinicas deverao ser realizadas na sede da CONTRATANTE ou em lugar diverso,
indicado pela CONTRATADA, desde que previamente e expressamente autorizado pela
Dataprev.



As avaliagdes clinicas e as homologag¢des de atestados médicos deverdao ocorrer nos predios
da Dataprev caso seja solicitado pelo Gestor do Contrato.

Na impossibilidade de o empregado se deslocar, a pedido do gestor do contrato, a
CONTRATADA devera realizar consulta clinica domiciliar ou hospitalar.

8. CONDIGOES DE LOCAL DE ATENDIMENTO:

Visando fornecer conforto aos empregados e evitar longas auséncias do posto de trabalho, o
local de atendimento devera atender as seguintes condigdes:

- Localizar-se até 10 km de distancia do local de trabalho. Considerando que os empregados
precisam se deslocar da empresa para as clinicas contratadas para realizacdo de exames
clinicos e ocupacionais durante o horario de expediente, entende-se que a distancia ideal nao
deve ultrapassar 10 km.

- Atender ao estabelecido pela ANVISA para atividades de atendimento ambulatorial;

- Possuir atendimento com equipe treinada para fornecer informagdes e auxilio de forma
atenciosa e eficiente;

- Possuir condigbes minimas de higiene e conforto, como por exemplo, sala de espera com
assentos para empregados, ar-condicionado, e instalagdes devidamente organizadas;

- Fornecer o servico mediante o sistema de marcagao de consulta com horario definido;
- Realizar os exames ocupacionais em tempo minimo, programado, de 20 minutos.

8.1 HORARIO DE ATENDIMENTO

8.1.1 As consultas deveréo ser realizadas de 22 a 62-feira nos horarios de 08h as 18h.
8.1.2 O tempo de espera da consulta devera ser no maximo de 20 (vinte) minutos;

8.1.3 Os exames ocupacionais deverao ser realizados em tempo minimo de 20 (vinte) minutos.

9. PRAZO DE VIGENCIA

O Contrato de Prestagdo do Servico tera a duracdo de 60 (sessenta) meses, contados da
assinatura.

10. CONDIGAO CONTRATUAL E DA HABILITAGAO

As participantes do processo licitatorio, além da documentagao legal para habilitacdo, deverao
apresentar o registro da empresa na ANVISA e os seguintes documentos:

a) Registro/inscricdo da empresa licitante e do responsavel técnico no Conselho Regional de
Medicina do estado em que se encontra sua sede e conforme RS/CFM/1980/2011.

b) Atestado de capacidade técnica (declaragao ou certidao), em original ou copia autenticada,
em papel timbrado, emitido por pessoa juridica de direito publico ou privado, comprovando a
empresa licitante ter executado de forma satisfatoria servigos similares ao objeto desta licitagao,
podendo apresentar um ou mais atestados.

10.1 No momento da assinatura do contrato, a Contratada deve comprovar que o
consultério/clinica bem como o responsavel técnico, estéo registrados/inscritos no Conselho
Regional de Medicina, no estado em que os respectivos servigos estdo sendo contratados,
conforme RS/CFM/1980/2011. Portanto, deve ser apresentada certiddo emitida pelo CRM que
certifique que a empresa se encontra devidamente registrada no Conselho profissional e que
especifique o médico responsavel pela instituigdo. Tanto a empresa quanto o(s) profissional(is)
legalmente habilitado(s) devem apresentar documentagdo comprovando os devidos registros.



11. OBRIGAGOES DA CONTRATADA

11.1 Iniciar, imediatamente apds a assinatura do contrato, a execucéo dos servigos contratados,
conforme a definicdo do quantitativo e especificacdes indicados neste Termo de Referéncia;

11.2 Indicar um Preposto do Contrato, que fara a interlocucdo com a Dataprev, bem como
tratara dos assuntos relacionados a presente contratacdo. Cabe ao Preposto encaminhar ao
Gestor Técnico do Contrato, os Relatérios Mensais e Anual (Anexo Il) consolidados em papel
assinado pelo Médico do Trabalho Examinador e no formato digital em arquivo editavel;

11.3 Fornecer o servigo, utilizando recursos humanos e materiais, instrumentos, técnicas,
métodos e processos dentro das especificacbes e padrdées recomendados pela ANVISA,
observando as exigéncias dos Conselhos Regionais de Medicina — CRM e da Resolugao
2183/2018 do Conselho Federal de Medicina — CFM e suas atualizagdes posteriores;

11.4 Comprovar, quando solicitada, que os médicos que realizardo as consultas clinicas sao
portadores de Certificado de Residéncia Médica em Area de Concentracdo em Saude do
Trabalhador ou de Especializagdo em Medicina do Trabalho pela Associagao Médica Brasileira -
AMB/ANAMT, reconhecidos pela Comissao Nacional de Residéncia Médica do Ministério da
Educacao, ambos ministrados por universidade ou faculdade que mantenha curso de graduagao
em Medicina, conforme Norma Regulamentadora n°® 7, da Secretaria do Trabalho.

11.5 Os comprovantes poderdo ser solicitados a qualquer tempo da execucdo do contrato,
obrigada a Contratada a apresenta-los no prazo de até 02 (dois) dias uteis da solicitagao,
sujeitando-se as penalidades estabelecidas contratualmente;

11.6 Garantir que as consultas clinicas serdao executadas por profissionais em conformidade
com os requisitos técnicos estabelecidos neste instrumento;

11.7 Elaborar e executar o PCMSO, conforme diretrizes da Dataprev;

11.8 Cumprir o programa e o cronograma de realizagdo de exames médicos periddicos
conforme diretrizes da Dataprev;

11.9 Realizar o exame médico admissional antes do candidato assinar o contrato de trabalho;
11.10 Solicitar os exames adjuvantes conforme previsto no PCMSO;

11.11 Agendar, executar e entregar os resultados dos exames adjuvantes, solicitados para fins
de exame admissional, em no maximo 05 (cinco) dias ap6és a solicitagao;

11.12 Acordar previamente com a contratada o calendario de agendamento dos exames
adjuvantes solicitados para fins de exame periédico;

11.13 Realizar o exame clinico, analisar os exames adjuvantes e orientar o funcionario acerca
do resultado final do exame realizado;

11.14 Realizar exame médico periddico anual ou bienal, dependendo da faixa etaria e/ou
condi¢des de trabalho do empregado conforme diretrizes da Dataprev;

11.15 Realizar exame médico de retorno ao trabalho obrigatoriamente no primeiro dia da volta
ao trabalho, quando o empregado ficar ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias,
por motivo de doencga ou acidente, de natureza ocupacional ou nao;

11.16 Realizar exame meédico de Mudanga de Fungdo — obrigatoriamente antes da data da
mudanca de qualquer alteracido de atividade, de posto de trabalho ou de setor, que possibilite a
exposi¢cao do empregado a qualquer risco diferente daquele que estava exposto anteriormente;

11.17 Realizar exame médico demissional preferencialmente no primeiro dia util do
cumprimento do aviso prévio, desde que o ultimo exame ocupacional tenha sido realizado ha
mais de 135 (cento e trinta e cinco) dias;

11.18 Realizar avaliagdo médica e acompanhamento de concursados com deficiéncia,



conforme Decreto n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999;
11.19 Emitir o ASO, apds a realizagado de cada exame previsto na NR 07 em 3 (trés) vias;

11.20 Elaborar relatério de intervencdo no ambiente de trabalho, quando os exames
ocupacionais identificarem tal necessidade, que devera ser encaminhado a Dataprev;

11.21 Avaliar e homologar atestados médicos, conforme definido em Norma da Dataprev;

11.22 Informar a Dataprev os casos de auséncias/afastamentos iguais ou superiores a 15
(quinze) dias, no ano ainda que intercalados;

11.23 Controlar os periodos de afastamentos com mesmo tipo de Doenca, para efeito de
beneficio, conforme IN/INSS/128/2022, alterada pela IN/INSS/173/2024;

11.24 Garantir numero de atendimentos diarios e numero de médicos do trabalho suficientes
para a realizacao de todos os exames médicos, conforme previsto no PCMSO;

11.25 Dispor no minimo de 2 (dois) médicos do trabalho na sede da contratada em seu quadro
fixo de empregados, cujo vinculo empregaticio devera ser comprovado mediante o envio de
copia do contrato de trabalho ou carteira de trabalho de seus empregados no prazo de até 20
(vinte) dias ap6s a assinatura do contrato;

11.26 Agendar e realizar a homologacao dos atestados meédicos presenciais € ndo presenciais
em até 2 (dois) dias Uteis apos a solicitagdo pela Datapreyv;

11.27 Utilizar modelo de registro de informagdes de exame e consulta que:
- atenda o estabelecido pelo e-Social e
- permita integragao das informagdes com o Sistema da Dataprev.

11.28 Encaminhar o empregado para auxilio-doenga por meio do preenchimento de Requisigao
de auxilio-doencga (Anexo IV) que devera ser entregue ao Gestor Técnico do Contrato em até 1
(um) dia util;

11.29 Registrar os dados obtidos nos exames médicos, incluindo avaliagdo clinica, exames
adjuvantes, conclusdes e medidas aplicadas, em prontuario médico, em meio eletrénico e em
papel, que deve ficar sob a responsabilidade do médico do trabalho da Contratada;

11.30 Manter em sua guarda, durante a vigéncia do contrato, os arquivos referentes aos
prontuarios médicos dos empregados. Ao término do contrato, a Contratada devera entregar os
prontuarios em arquivo eletrénico e em embalagem lacrada ao Gestor Técnico do Contrato;

11.31 Emitir parecer técnico, mantendo interface com os médicos da Dataprev, sobre
enquadramentos de afastamentos por Acidente de Trabalho, com aplicagdo do Nexo Técnico
Epidemiolégico Previdenciario (NTEP), de acordo com o Decreto 6042/07;

11.32 Emitir relatério mensal e encaminhar ao Gestor Técnico do contrato, até o 5° dia util do
periodo mensal subsequente, conforme modelo previamente definido, sem o qual ndo sera
realizado o pagamento da fatura mensal;

11.33 Realizar os exames adjuvantes: sangue, urina, oftalmolégico (acuidade visual, avaliagéo
da cromatipsia, fundoscopia) e tonometria, e quando necessario, audiometria e exames
meédicos especializados;

11.34 Cobrar mensalmente pela quantidade de exames efetivamente realizados;

11.35 Ter capacidade para realizar no periodo de 5(cinco) anos 3.800 (Trés mil e oitocentos)
exames adjuvantes;

11.36 Responsabilizar-se pelos comportamentos morais, éticos e profissionais de seus
representantes legais, empregados, credenciados ou subcontratados, cabendo-lhe responder
integralmente por todos danos e prejuizos causados por erros ou atos ilicitos resultantes de
acao ou omissao por ocasiao da prestacao do servigco, a qual cabera a respectiva reparacéo,
compensagao ou indenizagdo do dano ou prejuizo, que vier a causar, nos estritos termos do



Artigo 14, da Lei 8078, de 11 de setembro de 1990 (Cdodigo de Defesa do Consumidor).

12. OBRIGAGOES DA DATAPREV
12.1 Fornecer a CONTRATADA as diretrizes para a elaboracido do PCMSO e o PGR.

12.2 Indicar Médico do Trabalho de seu quadro funcional, para acompanhar a execucdo do
PCMSO.

12.3 Convocar os empregados que serao submetidos aos exames clinicos e homologagdes de
atestados.

12.4 Controlar o prazo decorrido entre a convocagao do empregado e a finalizagdo do processo
de avaliacéao.

12.5 Efetuar o pagamento no prazo estipulado.

13.SIGILO E INVIOLABILIDADE

13.1 A CONTRATADA devera manter sob sigilo as informacbes fornecidas e apuradas e
comunicagdes de que tiver conhecimento, abstendo-se de divulga-las, garantindo a
inviolabilidade dos dados trafegados por meio dos enlaces eventualmente utilizados na
execugao das atividades, dentro de sua rede de telecomunicacgdes, respeitando as hipoteses e
condi¢gdes constitucionais e legais de quebra de sigilo de telecomunicagdes, sob pena de
aplicagcdo das sancgdes previstas no Contrato, sem prejuizo das responsabilidades civil e
criminal, em conformidade com a Lei Geral de Protegcdo de Dados Pessoais (LGPD) Lei n°
13.709/2018.

13.2 Abster-se de veicular publicidade ou qualquer outra informacdo acerca do objeto do
contrato, sem prévia autorizagao da Dataprev.

14.FATURAMENTO

14.1 O faturamento sera efetuado conforme os servigos efetivamente prestados no periodo
mensal, de acordo com os valores unitarios de cada item contratado, discriminado no Relatério
Mensal Quantitativo (Anexo Il) e previstos em contrato.

14.2 Os servigos serao faturados em até 5 (cinco) dias uteis, apds sua execugado no periodo
mensal e a entrega dos documentos previstos ao Gestor Técnico do Contrato e seu aceite, a
partir dos quais o Gestor Administrativo do Contrato fara a medigéo do servigo e encaminhara a
Contratada seu relatdrio com o valor a ser cobrado.

14.3 O servigo sera considerado aceito ou concluido pelo Gestor Técnico do Contrato, apds
recebimento da relagdo de empregados da Dataprev atendidos no més e com o cumprimento
das demais obrigagdes contratuais.

14.4 Na Nota Fiscal/Fatura deverao estar computados todos os custos acessoérios para seu
normal adimplemento, sejam impostos, encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais,
comerciais, taxas, seguros e quaisquer outros que incidam ou venham a incidir sobre o objeto.

14.5 A aceitacao da Nota Fiscal/Fatura pela Dataprev fica condicionada a identificagdo no corpo
do documento da numeracao do PC, que esta sendo atendido e da correlacédo entre seus itens
e os da Nota Fiscal.

15 DO PRAZO DE PAGAMENTO

15.1 O pagamento mensal do servigo sera efetuado numa unica parcela, apés cumprido o
previsto no item 7.



15.2 Na apresentagdo da Nota Fiscal/Fatura, a Contratada devera apresentar as seguintes
provas de regularidade:

- Certidao Negativa de Débito - CND (encargos previdenciarios, divida ativa da Unido e débitos
tributarios) emitida pela Receita Federal do Brasil;

- Certificado de Regularidade do FGTS (CRF), emitida pela Caixa Econémica Federal;

- Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT, emitida pelo Tribunal Superior do Trabalho
(TST), todas dentro do prazo de validade e

- Certiddes de regularidade para com a Fazenda Estadual e Municipal do domicilio ou sede do
licitante.

15.3 O pagamento devera ser efetuado mediante a apresentagcdo de Nota Fiscal ou da Fatura
pela CONTRATADA, cujo pagamento sera efetuado pela Dataprev no prazo de até 15 (quinze)
dias corridos apds a apresentacdo da Nota Fiscal ou Fatura da prestacao dos servigos;

15.4 Caso a prestagao do servigo nao esteja dentro das conformidades, este prazo passara a
vigorar a partir da data do aceite da regularizagdo da pendéncia.

15.5 A Dataprev n&o pagara juros de mora por atraso de pagamento de fatura, quando houver
auséncia total ou parcial de documentagdo habil ou pendente de cumprimento de quaisquer
clausulas das condigbes de prestacao do servigo.

15.6 Do montante devido a Contratada, poderédo ser deduzidos os valores correspondentes a
multas impostas pela Administracéo.

15.7 Seréao retidos na fonte os tributos e contribuicbes sobre os pagamentos efetuados
utilizando-se as aliquotas previstas para o objeto do Contrato.

15.8 A emissao da nota fiscal somente podera ser realizada pela CONTRATADA apés o envio
do Relatério de Medicao pela Dataprev;

15.9 De acordo com a Comunicacdo Normativa CN/SUCO0/002/2023, que estabelece as
diretrizes para definicdo de indices de reajuste dos contratos com fornecedores da
CONTRATANTE, o referido contrato esta enquadrado no setor “Saude (Ocupacional, UTI Movel
etc.)’, e o indice de reajuste correspondente a ser aplicado é o indice de Precos ao Consumidor
Amplo (IPCA)".

16. SANGCOES ADMINISTRATIVAS
16.1 As seguintes sangdes poderao ser aplicadas a CONTRATADA, conforme o caso, sem
prejuizo da reparagao dos danos causados a Dataprev pelo infrator, na forma da legislacao:
e Adverténcia;
e Multa de até 10% sobre o valor do objeto contratado;
e Suspensao temporaria do direito de licitar e contratar com a Dataprev, por periodo nao
superior a 2 (dois) anos;

16.2 Pela inexecugao total ou parcial deste Contrato, a CONTRATADA, garantida a defesa
prévia no prazo de 10 (dez) dias uteis da intimacéo, ficara sujeita as sangdes estabelecidas na
Lei 13.303/2016, Lei de responsabilidade das estatais, sendo a multa limitada a 10% (dez por
cento) do valor global contratado.

16.3 A adverténcia podera ser aplicada quando ocorrer:

16.3.1 Descumprimento das obrigagdes do Edital/contrato que ndo acarretem prejuizos para a
Dataprev;

16.3.2 Fornecimento insatisfatério dos servicos prestados, ou pequenos transtornos ao



desenvolvimento das atividades, desde que sua gravidade ndo recomende a aplicagdo da

suspensao temporaria ou declaracio de inidoneidade.

16.4 Especificamente para efeito de aplicacdo de multas, as infragdes sao atribuidos graus,

conforme as tabelas 1 e 2 a seguir:

Tabela 01

Item Descricao da Infragédo Grau

1. Deixar de atender as prioridades de execucao de servigcos 04
definidas pela gestao técnica do contrato

2. Inexecucao total do Contrato 06

3. Executar servicos sem a utilizagado de equipamentos de protecao 03
individual
— EPI, quando necessarios, por ocorréncia.

4. Permitir situacdo que crie a possibilidade de causar ou cause 05
dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por
ocorréncia.

5. Deixar de cumprir o cédigo de ética médica e o codigo de 06
conduta ética e integridade da Dataprev

Para os itens seguintes, deixar de:

6. Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente 02
ou nao atenda as necessidades, no prazo estabelecido;

7. Cumprir quaisquer dos itens do edital e de seus anexos nao 03
previstos nesta tabela de multas.

Cumprir quaisquer dos itens do edital e seus anexos nao
8 previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente
) notificada pelo 6rgao 04
gestor.

9. Disponibilizar o sistema, equipamentos e/ou instalacbes em 05
perfeitas condi¢des de funcionamento.

Tabela 02

GRAU CORRESPONDENCIA

01 1,0% do valor mensal do servigo

02 2,0% do valor mensal do servigo

03 3,0% do valor mensal do servico




04 5,0% do valor mensal do servigo

05 8,0% do valor mensal do servico

06 10,0% do valor mensal do servigo

Constitui motivo bastante para anulagdo ou rescisdo do contrato a subcontratacdo total ou
parcial do objeto desta licitagdo, sem aprovagéao prévia da Dataprev.

17. GESTAO CONTRATUAL e FISCALIZAGAO

17.1 Gestao Técnica — Divisdo de Saude e Seguranga Ocupacional - DISS e Fiscais técnicos—
Empregados do Servigo Descentralizado de Pessoas - SDEP.

17.2 Compete a gestao técnica:
17.2.1 Transmitir a CONTRATADA a determinacéao da Dataprev;

17.2.2 Acompanhar os prazos e condigcdes de fornecimento de acordo com as definicbes
previstas no Contrato;

17.2.3 Receber e inspecionar a conformidade dos itens com a especificagdo exigida no Termo
de Referéncia;

17.3 Gestdo Administrativa — Coordenacgao de Gestao Administrativa — COGT;

17.3.1 Efetuar, quando necessario, a solicitagcdo de acréscimo ou supressdo dos itens do
Contrato;

17.3.2 Acompanhar a execugao contratual, no que tange ao controle do saldo financeiro das
Autorizagdes de Fornecimentos/Contratos;

17.3.3 Providenciar as agbes necessarias aos procedimentos para alinhamento de prazos,
prorrogacao ou nova contratagao;

17.3.4 Aplicar, caso necessario, as multas previstas neste Instrumento.

18. ANEXOS
ANEXO 1 Atestado de Saude Ocupacional - ASO
(0072028)
ANEXO 2 Relatério medicina do trabalho — mensal/anual
(0072031)
ANEXO 3 Planilha de pre¢co Medicina do Trabalho
(0072032)
ANEXO 4 Informacdo de Afastamento por Auxilio -Doenga / Marcacao de
(0072033) Pericia Inicial
ANEXO 5 Termo de Sigilo e Privacidade dos Contratos —TSPC
(0072034)
ANEXO 6 Termo de Sigilo Individual - TSPI

(0072035)
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Este documento se torna valido a partir da assinatura de todos os signatarios
indicados. Estando automaticamente invalidadas assinaturas posteriores realizadas por
usuarios nao indicados.

Documento assinado eletronicamente por Juliana Echenique Mattos, Analista de TI, em 11/10/2024,
as 10:53, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto n°® 8.539, de 8 de outubro de
2015 e no Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Antonio Francisco Corno, Gerente de Divisiao, em
11/10/2024, as 15:43, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto n°® 8.539, de 8
de outubro de 2015 e no Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.
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Documento assinado eletronicamente por Claudia Aparecida Nunes da Silva, Analista de TI, em
11/10/2024, as 17:04, conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto n® 8.539, de 8
de outubro de 2015 e no Decreto n® 10.543, de 13 de novembro de 2020.

- A autenticidade deste documento pode ser conferida no site

b o hitps://dataprev.sei.gov.br/sei/controlador_externo.php?
o] "' [+ acao=documento_conferir&id orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo verificador 0072027 e o
A _1.'; codigo CRC 4F51DFDS.
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